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UN ADN EXPONENCIAL Py

Desde 1990 a la fecha mas de 200.000 jévenes en Uruguay han pasado por nuestros
programas y proyectos educativos. Muchos de ellos son hoy lideres en sus familias,
empresas y comunidades.

La vision global de Junior Achievement propone un mundo donde la juventud tenga
las habilidades y mentalidad necesarias para construir comunidades présperas. En
esa linea, nos hemos comprometido en amplificar el impacto y calidad de nuestras
propuestas para brindar cada aflo mas oportunidades en todo el pais.

Esta busqueda de ser una fundacién EXPONENCIAL se basa en 4 pilares
fundamentales:

La juventud en el centro: preparar para el futuro a las nuevas generaciones de
lideres y emprendedores.

Pasion por la excelencia: hacerlo con maximo compromiso y calidad.

Disrupcién exponencial: innovar y desafiarnos en la manera

de hacer las cosas.
El poder esta en la red: no lo haremos solos, sino
construyendo fuertes alianzas.

Este reporte del 2023 te invita a recorrer lo que hemos logrado

juntos.
- Pablo Marroche

iGracias a todos quienes lo hicieron posible! - - 9
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CONSEJO DIRECTIVO

DESEM Junior Achievement cuenta con un directorio integrado por representantes de
destacadas empresas que a través de su experiencia, conocimiento y compromiso
impulsan el mayor potencial de la fundacion.

VICEPRESIDENTA:

Patricia Marques
PWC

TESORERO:

Daniel Varese
Consultor

PRESIDENTE

Ignacio Del
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VOCALES
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Research Uruguay
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Balsa y asociados

Carlos Etcheverrigaray

Mercado Libre

SECRETARIO:

Luis Bonomi

Monte Cudine

Juan Pablo Saibene
Qualabs

Luis Maria Rodriguez
Consultor

Juan Carlos Raffo
Scotiabank

Modnica Suffia
Heritage

Andrewina McCubbin
Vistage

Enrique Balifio
Xn Partners

Patricia Lussich
Lussich Adv

Nicolas Herrera
Guyer & Regules

Victor Zerbino
Consultor
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Inspirar el espiritu emprendedor y desarrollar

. ® MISION habilidades y valores, preparando nifios y
jovenes comprometidos con la sociedad.

. VlSléN Ser un puente entre el mundo educativo y las
empresas, para expandir la educacién

emprendedora y el desarrollo del pais.



EMPRESAS JUVENILES

Empresas Juveniles es uno de los programas insignia de DESEM JA. Tiene como
objetivo proporcionarle a jovenes de entre 15 y 17 anos una experiencia practica en lo
que refiere al mundo emprendedor. A lo largo del programa, los jovenes desarrollan
habilidades tales como: liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de negociacion,
toma de decisiones, comunicacion, etc.

Cada empresa juvenil es creada y gestionada por un grupo de estudiantes que,
durante diecisiete semanas de intenso trabajo, pasaran por tres mdédulos. El primero
consiste en la definicién de un producto o servicio, distribucién del equipo de trabajo
y armado del modelo de negocio. En el segundo mddulo se realiza la produccién y
venta. En el tercer y ultimo mddulo, se prepara el cierre de la empresa, el balance y el
informe final.

En el segundo ano de implementacion del examen ESP (Entreprenurial Skills Pass),
lo rindieron 53 participantes, con una aprobacidon del 49%. Este examen, certificador
de habilidades emprendedoras, es avalado por la UE (Unién Europea) y la OEA
(Organizacion de Estados Americanos).

Youtube:

« Jornada de Intercambio de Empresas Juveniles 2023 | DESEM Junior Achievement

o Expoferia de Empresas Juveniles 2023 | DESEM Junior Achievement

e Graduaciéon Empresas Juveniles 2023 _DESEM Junior Achievement

Pecker

Colegio san José



https://youtu.be/XgfyUAmZKcE?si=BrC_c77WeVV2iemq
https://youtu.be/MQuCRQob3hQ?si=Bo6HNlLbWGkMmdrW
https://youtu.be/23KgA5146Mg?si=jDth_mdUSn26AKIL
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CENA BENEFICA 2023

Watch on (£ Youlube



https://youtu.be/JYWr6dtqAOo?si=QL93dwh4_wPHGbRJ
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DESEM Junior Achievement fue reconocido por la
oficina regional JA Americas como pais modelo en la
gestion, por el cumplimiento de objetivos y estandares
de performance, premio denominado Model Country
Award.

Como todos los anos, DERES la organizacién que
promueve el compromiso de las empresas por el
desarrollo sostenible, destacd las mejores practicas del
pasado ano.

El proyecto educativo Generando Futuro, que
desarrollamos e implementamos junto a colaboradores
de Pronto+, fue destacado por inspirar a la juventud
que el talento no tiene género y contribuir asi a su

orientacion vocacional.

Ademas, fue destacada la iniciativa Huella Cero de

consumo de alcohol en menores, en la que

participamos a través de la implementacion del
programa En Otras Palabras, que ya ha impactado en

mas de 2.300 estudiantes de todo el pais.

Por cuarto ano consecutivo, nuestra fundacién se
encuentra entre las 10 principales del ranking The Dot
Good, que incluye mas de 200 fundaciones de todo el
lugar vy
destacada por su enorme impacto en la preparacion

mundo. Este ano, ocupando el sexto

de los joévenes para el futuro a través de las diversas
propuestas educativas y actividades que desarrolla.




RED ALUMNI

El ano 2023 fue un ano clave en lo que refiere a la Red Alumni. Se retomaron las
actividades de este grupo de voluntariado, que reidnen como punto en comun, que
han participado en uno 0 mas programas o proyectos educativos de DESEM JA. Fue
un ano bisagra, en el cual podemos afirmar que la Red Alumni resurgié con todo el

entusiasmo, esfuerzo y dedicacién de sus integrantes.

El objetivo de la Red Alumni es nuclear a la mayor cantidad de ex-participantes de
DESEM posibles y crear una comunidad. Para nosotros, es fundamental tenerlos
cerca para que puedan involucrarse de distintas formas en la fundacién; y aportar

su grano de arena para contribuir con DESEM JA.

La estructura de la Red Alumni fue conformada también a comienzos de 2023.
Tienen como Presidente y Vicepresidenta a Lucas Gonzalez y Micaela Fernandez,
respectivamente. Ambos son parte del Staff de DESEM JA y también, Alumni
egresados de la fundacién. Ademas, existe un Board o Directorio, conformado por
jovenes voluntarios, quienes llevan adelante las areas de Talento Humano,

Comunicacion y Marketing y Gestion de Eventos.




NAU FEST

Un evento regional que llegd, en su segunda edicién, para inspirar mas de 20.000
jovenes en toda Latinoamérica, a través de experiencias disruptivas, historias
inspiradoras y acercamiento al mundo laboral de la mano de expertos. Todo esto,
mientras los participantes se divierten e intercambian con otros jovenes. El
formato es virtual en la mayor parte de los paises; Uruguay y otros seis paises lo

realizamos de forma presencial.

En nuestro pais, tuvo lugar el 4 de setiembre en la manana, en la Sala Teatro Movie
de Montevideo Shopping. Contd con la presencia de 800 jévenes que pudieron
presenciar las entrevistas realizadas a los speakers: Santiago Urrutia, Camila

Rajchman, “Colo Gianarelli” y “Ticky Yoga".

Ademas, hubo sorteos, premios, una DJ que musicalizaba el evento, espacio para

el networking y una feria de empleo.
En 2024 tenemos por objetivo aumentar la cantidad de asistentes al evento, para
continuar inspirando y empoderando a la juventud de nuestro pais, en una jornada

de encuentro y disfrute, totalmente gratuita para los asistentes.

Youtube: NAU Fest Uruguay | DESEM Junior Achievement



https://youtu.be/ey9hNx73yuM?si=g89LvRmqkwUPZPew

INTERNACIONALES

El 2023 fue un ano de consolidacién en lo que refiere a viajes y participaciones en

competencias de integrantes del staff y participantes de programas educativos de
DESEM JA.

En el mes de agosto, mas de treinta jovenes
uruguayos participaron del Foro
Internacional de Emprendedores en
Cdérdoba, Argentina. Alli, Lucas Gonzalez y
Micaela Fernandez, integrantes del staff de
DESEM JA fueron los grandes ganadores de
la competencia que destaca a los
participantes mas con mayores
competencias emprendedoras durante el
evento.

Por su parte, en el mes de diciembre,
participantes de Empresas Juveniles de Melo
(Wonderkids), Ciudad de la Costa (Ferices),
Maldonado (Cooksy) y Trinidad (Cibate)
viajaron a Buenos Aires, Argentina, para
formar parte del COY (Company Of the Year).
Esta competencia redne a las mejores
empresas juveniles de toda América.
Supieron dejar la bandera de nuestro pais en
lo mas alto, compitiendo de igual a igual con
el resto de los paises y viviendo una
experiencia increible de intercambio
cultural.
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APOYOS

AECID

Amigos de las Américas
ANEP

Arcor

Audico

BIOS

BPS

Carlé y Andrioli
Codiversity

Créditos Directos
CUTCSA

Divino

Estudio Lecueder
Eurofarma

Facal

G4S Secure Solutions
Globant

Goodlife

Grant Thornton

HRC Consultores

INJU

Intendencia de Montevideo

JBL

Learninc

Lussich ADV
Manpower

Marsh

Microsoft
Montevideo Comm
Montevideo Shopping
Movistar

Oritecno
Pagnifique

PMI

Pyxis

Qualabs

Quinas

RedPagos
Research Uruguay
Samsung

SEMM

Sistarbanc

UDE

Unicef

Unilever

Vivunt

Xn Partners

Zonamerica



iGracias por facilitar un mundo
de posibilidades a la juventud
en Uruguay!

44 DESEM
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